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北京红星股份有限公司（以下简称“红星股份”）坚持

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，持续推进企

业高质量发展，经济效益和发展质量持续向好。突出“强党

建促发展”工作主线，围绕中心，服务大局，积极主动履行

国企责任，在服务大局中谋发展。

注重产品质量，树立“以消费者为中心”质量管理理念，

为消费者提供安全放心的产品。不断加强全产业链全过程质

量管理，做好产品设计过程、供应商质量管理、生产包装过

程、市场营销等环节中质量把关工作，进一步提高生产过程

质量保障能力，持续推进公司质量管理体系改进，提高食品

安全风险管理能力。积极推进红星白酒产业园各项工作，打

造智能化酿造基地，从源头保障原酒品质。

一、推进高质量发展 服务民生需求
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二、助力乡村振兴 确立帮扶项目
红星股份认真落实乡村振兴工作，紧抓“党建引领，壮

大集体经济”这一主线，积极推进帮扶对口村的各项工作，

同时以开展消费帮

扶工作助力乡村振

兴。结合乡村实际，

继续推进对怀柔西

黄粱村和青海多晓

村的帮扶项目，投

入帮扶资金80万元，

分别帮助西黄梁村

建设分布式光伏并

网电站、帮助多晓村购买垃圾运输设备。选派驻村“第一书

记”，全力助推乡村振兴。响应“以购代捐”模式助农增收，

采购青海省玉树州玉树市农产品，消费帮扶带动建档立卡贫

困人数 58 人。
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三、坚持绿色发展 创建绿色工厂
红星股份积极

响应国家“双碳”

发展目标,以创新

技术为重点,创建

绿色、低碳、智能

的现代化工厂,引

领行业转型升级。积极参加 2022 年度绿色制造名单推荐工

作。

在污染物减排方面，红星股份怀柔厂区主要污染物为污

水污染物：化学需氧量、氨氮、总氮、总磷。2022 年红星股

份委托具备监测资质的机构开展包括水、气、声在内的监测

25 次，检测结果均达标。生产过程中产生的危险废物统一交

由资质单位处置，处置率达 100%。

在环保管理方面，红星股份不断完善和优化环保制度及

监督检查体系。2022 年每周由专人进行公司内部环保检查，

检查内容包括：污水处理设施运行情况、污水在线监测运行

情况、废气处理设施运行情况、危废的现场管理和台账记录

等，未发现异常排放。
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四、抗击新冠疫情 履行社会责任
按照新冠疫情防控

常态化要求，精细落实疫

情防控措施，严格落实

“四方责任”，统筹推进

疫情防控和生产经营工

作有序开展。梳理制定红

星股份疫情防控及生产经营方案，建立健全台账，强化疫情

防控责任，积极落实报告制度，切实做到底数清、情况明、

措施实。同时，加大对公司公共场所疫情防控排查力度，加

强重点场所管控。做好疫情应对策略调整、机制优化、预案

完善、监测预警、力量保障等各环节准备，筑牢安全屏障，

切实保障员工健康和生产经营工作正常开展。与此同时，发

扬志愿服务精神，积极投身到居住地社区的疫情防控工作。

2022 年，党

员参与到居住地

社区的疫情防控

工作 350 余人次。

在疫情最严重的

时候，积极响应上

级要求，分别选派

2 批 15 名下沉干

部参与社区防疫工作。
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五、投身公益事业 彰显国企担当
持续开展“共产党员献爱心”捐款活动，公司党委高度

重视，各直属党支部广泛动员，广大党员职工积极响应，收

到 166 名党员、181 名职工捐款 29602.2 元。

红 星 股 份

团委积极主动

组织团员青年

开展各类公益

活动，深化团员

青年奉献服务

意识，主动承担

社会责任，做社

会主义和谐社

会的践行者。在

“学雷锋纪念

日”到来之际，组织 35 名团员青年开展 “厂区环境卫生清

洁”和“疫情防控 志愿同行”志愿活动。同期，还组织“全

国青年文明号”集体——包装车间、“北京青年文明号”集

体——北京二锅头酒博物馆代表，参与怀柔区控烟志愿服务

队开展的“守住北京蓝，控烟公益心常态化控烟巡查”活动，

积极参与青年文明号开放周系列活动，取得良好效果。
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持续推进

“ 垃 圾 分

类 国企在行

动”实践活动，

积极参与“桶

前值守”等各

项专题活动。

下发《关于开

展“垃圾分类

我主导”职工

活动的通知》，

通过基层党组织要求所属党员持续参加、鼓励反复参与；通

过基层分会组织动员全体职工广泛参与。截至 2022 年底，

红星股份共有 321 名职工参与“桶前值守”活动，其中有 131

名党员，发挥了较好的示范引领作用。持续关注“制止餐饮

浪费 践行光盘行动”活动，推动广大干部职工争做厉行节

约的带头人，把勤俭节约、反对浪费的优良传统内化于心、

外化于行。助力冬奥，组织职工参加冬奥开幕式及为期 6 个

月的冬奥志愿服务，彰显国企责任担当。



第 7页

六、关爱员工成长共享发展成果
红星股份

工会在保留传

统文体活动的

基础上，进一

步结合新冠疫

情防控常态化

现状探索新形

式的文体活动。

2022 年积极参

与到一轻控股

工会组织开展

的各类活动，参与了“大爱在疫线 疫情在行动”“一轻‘红

星杯’线上健步走”“一轻庆三八”等活动。在公司内部，

创造性地开展了“红星大曲酿”餐桌上的美好时光主题活动、

“增强体质 共抗疫情”线上运动会、“喜迎二十大 建功新

时代”职工诵读、书画和摄影比赛等文体活动。年内，参与

和组织文体活动共计 11 项、参与人数 3900 余人次，受到了

红星股份广大职工的好评。

落实厂务公开制度，切实推进民主管理，年内职工队伍

稳定，未发生集体上访事件。组织开展“安康杯”竞赛活动，

年内未发生重大职业危害、安全生产等重大伤亡事故。持之

以恒开展群众性经济技术创新活动，2022 年初共收到合理化
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建议 64 项，发放表彰奖励 9 万元。

积极开展“两节送

温暖”及春节慰问劳模

活动，推进落实“四必

访”工作。慰问劳模 6

人，发放慰问款 1.2 万

元；对独自 1 人留京过

年的 20 名职工每人发

放了 300 元以内的节日慰问品；为春节期间坚守在一线工作

岗位的 40 名职工送去了慰问品和节日的问候；对承担冬奥

会冬残奥会服务保障工作任务的 1 名职工及家属进行慰问；

为 25 名有子女参加中

高考的职工发放了“暖

心伴考包”。发放帮扶

困难职工资金 2.2 万

元，走访慰问生病、困

难职工 36 人次。为职

工申请发放结婚福利

酒 9 人，对 810 名职工开展生日慰问工作。年内，修订公司

《各类表彰奖励、慰问、补助标准的规定》制度。

加强维权机制建设，促进企业和谐稳定发展，按时完成

在职职工互助保障续保工作。2022 年初，完成住院保障和女
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工特疾保障的续保工作，住院保障投保 684 人，投保金额

38304 元；女工特疾保障投保 246 人，投保金额 1.23 万元。

截至 2022 年底，完成职工住院报销 35 人次，实现理赔金额

41386.5 元。

根据员工培训需求，结合企业发展需要，不断加大培训

投入力度，2022 年完成培训 1301 人次、22762 学时。开展

云学堂线上平台系统培训、重点人才项目、第七期名师带徒

（26 对）等工作，举办职业技能等级认定培训及考试、22

人取证，多举措促进员工成长和综合素质提升。
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