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红星股份始终秉持“诚信、担当、专业、创新”的企业

价值观，坚守“为人民酿好酒”的企业使命，将社会责任

融入企业战略，致力于实现经济效益与社会效益的有机统

一。回馈社会、推动可持续发展是企业义不容辞的责任，

2024 年，红星股份在党建引领、科技创新、品质提升、绿

色发展、社会公益等方面取得了显著成效。

一、强化党建引领，凝聚奋进力量

2024 年是实现“十四五”规划目标的关键一年，红星股

份在一轻控股的坚强领导下，坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届二

中、三中全会精神、习近平总书记系列重要讲话精神，紧紧

围绕红星股份“十四五”规划目标和年度重点工作任务，坚

持新发展理念、构建新发展格局，深化党建引领作用，推进

各项工作有序开展。始终把党的政治建设摆在首位，组织党

员干部职工认真学习党的路线方针政策、法规制度，不断提

高政治素养和理论水平。扎实开展党纪学习教育，推动全体

党员干部学纪、知纪、明纪、守纪，把严的要求、严的措施
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体现在日常工作中。

二、推进科技创新，推动行业发展

作为北京二锅头品类的始创者，红星股份高度重视科技

创新，不断加大研发投入，致力于提升产品品质和酿造工

艺。2024 年重点开展了“白酒老熟机理与应用研究”、“建

立续�大曲清香型白酒品质标准”等项目研究。已申请《一

株片球菌及其在白酒生产中的应用》等三项发明专利，以

及《用于放置酒曲的曲架》等两项实用新型专利并已获得
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授权。对推动白酒行业的技术创新、提升白酒品质与风味、

优化生产工艺、推动技术创新与产业升级、促进学术交流

与人才培养等方面具有重要意义，有助于促进白酒行业的

高质量发展。

积极参与行业标准的制定、修定工作，为规范白酒行业

发展贡献力量。2024

年 11 月，由中国食品

工业协会批准，红星

股份联合中国食品发

酵工业研究院共同起

草编制《年份二锅头

酒》团体标准发布实

施。此标准界定了年

份二锅头酒的术语和

定义，规定了年份二

锅头酒的要求、检验

规则、标志、包装、

运输、贮存，描述了

检验方法。这是白酒行业首个二锅头品类年份酒团体标准，

引导消费者正确鉴别年份二锅头酒，让二锅头年份酒有了更

高层次的品质标准。

随着公司业务变化，进行了TMS运输管理系统更新替换、

国家金税四期的推行，率先实现了税务全电票升级，与国税

系统打通了企业通道进行直连。TMS运输管理系统使运输业
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务全自动化、流程化、标准化，以流程驱动业务，有效提升

了供应链管理数字化水平，提高运输数据的统一性与即时性，

为产品销售提供更加便捷精准服务。

三、严守质量红线，品质引领消费

红星股份自成立以来，始终将诚信视为企业发展的基

石。在产品质量上，建立了从原材料采购到产品出厂的全过

程质量管控体系，每一道工序都精益求精，严格把关每一个

生产环节，确保消费者能够买到放心、优质的产品。这种对

品质的执着追求，不仅赢得了消费者的信赖，也为企业树立

了良好的口碑。2023 年 11 月由怀柔区市场监管局推荐，怀

柔区委精神文明办公室批准红星股份申报北京市诚信企业。

2024 年 7 月，红星股份获评“2023 年度北京市共铸诚信企

业”。

坚持品质诚信，全系列产品纯粮固态发酵。2024 年 4 月，

52 度红星二锅头酒（古酿）和 65 度红星二锅头酒（精制）

获得“纯粮固态发酵白酒标志”认证。截至 2024 年底，红

星旗下全部产品获得了“纯粮固态发酵白酒标志”认证。开

展“透明工厂”直播，形成行业少有的“从一粒粮到一瓶酒”
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的全链条 100%透明工厂体系直播，增强消费者对红星的品质

信任。

四、坚持节能减排，推行绿色生产

作为环保事业的积极践行者，红星股份积极响应国家绿

色低碳转型的号召，在厂房建设、设备选型、产品包装设计、

生产流程等各环节进行全面优化，充分考虑环保低碳的因素，

实现了能耗的大幅降低，减少了废弃物的产生。尤其是在红

星高照酒的生产过程中，更是精益求精，采用独特的酿造工

艺、可回收的包装材质，确保每一滴酒都蕴含着绿色与健康

的元素。如选用高粱、大麦和豌豆等天然农产品作为原料，

采用灰板、纸板等可回收材质作为酒盒主体结构；与酒瓶、

纸箱和花栏供应商共用塑料托盘，减少运输包装产生的废弃

物等。在 2024 年

8 月 15 日由北京

节能环保中心联

合中国质量认证

中心、北京市标

准化研究院、北

京食品学会、中

标合信（北京）

认证有限公司等五家单位启动的《北京市低碳消费品推广目

录（第一批）》征集活动中，红星股份生产的 52 度红星高

照（宗师 1949 500ml）入选“第一批目录”，这一荣誉不

仅是对红星产品的认可，更是对公司长期以来坚持绿色低碳
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发展的肯定。

在节约用水、用电和天然气方面，通过在东车间加装洗

瓶水回收装置，对科研楼、博物馆空调进行管控，部分区域

照明按钮开关更换为声控开关，合理切换锅炉工作状态，合

理调整排班等措施，2024 年在怀柔厂区总产量增长 12.2%的

情况下，总水、电费均同比下降，其中耗电同比节约 3.1%、

耗水同比节约 1.2%。2024 年锅炉使用燃气与 2023 年相比减

少了 12.99 万立方米。

2025 年 3 月 1 日，红星股份凭借出色的工业用水效率，

成功入选北京市 2024 年度工业用水效率达到国家用水定额

先进值的纳税人名单，且是唯一一家入选企业。

五、践行社会责任，传承文化基因

红星股份积极

助力乡村振兴，选派

驻村“第一书记”，

结合两个帮扶村实

际情况，投入资金 80

万元，确立帮扶项目，

持续深化产业帮扶。

推进“以购代捐”扶

贫模式助农增收，采

购消费帮扶产品 27

万余元。组织党员、群众参与 2024 年共产党员献爱心活动，

收到献爱心款 25305.56 元。红星股份团委积极组织团员青
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年开展各类志愿服务和公益活动，大力弘扬“奉献、友爱、

互助、进步”的志愿服务精神。进一步传播志愿服务理念，

深化团员青年的奉献意识，营造良好氛围。

依托三大博物馆大力开展工业旅游，创造更多沉浸式的

体验内容，提升消费者体验感。位于怀柔的北京二锅头酒博

物馆全年共接待4.2万人次、前门源升号博物馆接待44.7万

人次、山西酿造基地红星二锅头酒博物馆接待7878人次。通

过参观体验，使消费者更加深入的了解国家级非遗北京二锅

头酒传统酿造技艺文化、红星文化，让消费者亲自看到、听

到、感受到红星作为北京二锅头始创者，始终坚守纯粮固态、

自酿自产的经

营理念，传统

酿造与智能制

造的有机融合，

不断提升老字

号品牌知名度，

彰显老字号品

牌价值。红星

股份被国家文旅部评为“国家级非遗生产性保护示范基地”，
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是北京地区唯一入选的白酒企业。同时，也被评为“全国非

物质文化遗产保护工作先进集体”，北京二锅头酒博物馆荣

获了“怀柔区新时代文明实践基地”称号。

六、关心关爱员工，重视员工发展

积极开展“两节送温暖”及春节慰问劳模活动，“两节”

期间共慰问职工 1613 人次。落实年节慰问，推进落实“四

必访”工作，走访慰问临困、生病、生育、家属去世的职工

30 人次，发放慰问品、慰问金、重疾救助金、应急救助金

3.6 万元；对公司职工开展生日慰问；为有子女参加当年中、

高考的职工发放“暖心伴考包”。同时，按时完成在职职工

互助保险投保和理赔报销等工作。

依托公司人力资源培训体系，组织参加各类培训，在技

能人才培养方面，开展第八周期“名师带徒”项目、智能制

造高技能人才研修班、班组长管理技能提升培训、六曲香分

公司品酒师职业技能等级认定等项目工作。在专业技术人才

培养方面，为人力资源、财务、销售、品牌策划、产品开发
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团队开展不同专业技术项目培训。2024 年，包含分公司在内

累计培训 12960 人次、总学时 45001 学时，职工素质提升取

得新成果。目前，红星股份拥有特级技师 1 人、首席技师 3

人、高级技师 46 人、技师 71 人、高级工 326 人。

推动安全标准化建设，为安全生产保驾护航。开展“安

全生产月”“安康杯”等各类安全活动 30 余场次，10000 多

人次参与，有效提高全员的安全意识。年内未发生重大职业

危害、安全生产等重大伤亡事故。
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