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2023 年是全面贯彻党的二十大精神的开局之年，是“十

四五”规划承上启下的重要一年，北京红星股份有限公司（以

下简称“红星股份”）在一轻控股和产业集团的正确领导下，

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，深入学

习贯彻党的二十大和二十届二中全会精神，扎实开展学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，始终牢记

“看北京首先要从政治上看”的要求，坚持把党的政治建设

摆在首位。认真落实上级关于全面从严治党工作的决策部署

和工作要求，持之以恒推进全面从严治党各项工作落实落

地，在红星股份形成风清气正的党内政治生态和良好的生产

经营环境。

一、加强领导，持续推进党建引领作用有效发挥
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二、科技赋能，全面推动企业高质量发展
在一轻控股和产业集团领导的大力支持下，红星股份全

体干部职工团结一心、真抓实干、攻坚克难，克服了成本上

涨等诸多不利因素，超额完成了上级下达的销售任务，2023

年营业收入完成计划的 102.9%，同比增幅 14.9%；利润完成

计划的 123.6%，同比增长 14.4%，实现了量利齐升，再创新

高。

作为北京二锅头品类的始创者，红星股份持续专注于对

传统酿制技艺的传承与智能酿造技术的创新。在保持世界美

酒特色产区——北京怀柔酿造产能的基础上，在山西汾河流

域分期建设智能化、自动化的“红星二锅头酿造基地”，实

现了白酒酿造的功能化、模块化、流程化、标准化、数字化。

制曲中心占地面积超 8500 平方米，酒曲年产量超 1 万吨，

是全国产能最大、设施最先进的自动化制曲中心。设备采用

全行业领先的现代化物流转运、智能摘酒系统等，实现了传

统酿造与智能制造的有机结合。全部建成后该基地将占地近

千亩，年产原酒 11.5 万吨，储存能力 13.5 万吨，为红星品
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牌未来发展提供了充足的基酒保障。

加快数字化

转型，促进生产

智能化发展。为

贯彻数字经济战

略部署，持续加

快数字化转型赋

能生产经营提质

增效，相继完成

SRM供应商管理

系统项目验收、上线PMS基建管理系统、TMS运输管理系统、

档案管理系统。在中国轻工业信息中心、中国纺织信息中心

和中国信息通信研究院等单位共同开展的2023年度消费品

行业数字化转型先进示范案例征集活动中，红星股份报送的

“红星股份智能制造系统赋能企业高质量发展”项目，荣获

“2023年度消费品行业数字化转型先进示范案例”。

三、纯粮时代，不断引领品质消费

随着两项白酒新国

标正式实施，消费者对白

酒品质越发关注，品质消

费已渐成主流趋势。红星

股份始终以酿造出老百
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姓喜欢喝又买得起的好酒作为企业奋斗的方向。为了提升品

质，红星股份在纯粮固态酿造基础上，凭借着 70 多年来对

传统酿造工艺的持续研究和解析，将原酒酿造过程全面梳理

为 45 道工序、102 个环节，并将每个环节的关键参数量化为

数字标准，由此提炼出 398 项工艺标准。同时，红星股份还

应用装甑机器人、量质摘酒系统等现代化先进酿造设备，对

每个工艺环节进行精细化控制，让过程更可控，质量更稳定。

四、节能减排，创建国家级“绿色工厂”

红星股份一直高度重视企业绿色发展，从产品设计、原
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材料使用，到生产运

作，一切都围绕着可

再生和降低对环境

的影响来运行。为达

成这一目标，红星做

了多项努力：应用绿

色低碳技术建设厂

房，集约利用厂区；选用先进适用的清洁生产工艺技术和高

效末端治理装备，减少污染物排放，推动水、气、固体废弃

物资源化和无害化利用；采用先进节水技术，实行清污分流、

循环用水；优化工厂用能结构，采用先进节能技术与装备，

提高光伏与太阳能等清洁和可再生能源的使用比例；推行生

产运营指挥中心，实现资源能源及污染物动态监控和管理。

通过不断努力，2023 年 3 月 24 日，国家工信部办公厅公布

了 2022 年度绿色制造名单，红星股份获得国家级“绿色工

厂”荣誉称号，成为北京市唯一一家获此殊荣的白酒企业。
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五、心系“国之大者”，积极助力乡村振兴

积极助力乡

村振兴，选派驻

村“第一书记”，

结合两个帮扶村

实际情况，投入

资金 80 万元，确

立帮扶项目，持

续深化产业帮扶。

推进“以购代捐”

扶贫模式助农增收，采购消费帮扶产品 27 万余元。组织 166

名党员、18 名入党积极分子和 163 名群众参与 2023 年共产

党员献爱心活动，收到献爱心款 27070.33 元。红星股份团

委积极主动组织团员青年开展各类志愿服务和公益活动，深

化团员青年奉献服务意识，主动承担社会责任，做社会主义

和谐社会的践行者。
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北京二锅头酒博

物馆广泛开展经常性

群众性社会性科普活

动，服务全民科学素

质建设。积极组织各

企业事业单位、中小

学校开展关于酒类知

识、酒器介绍等科普

活动，在怀柔区科学技术委员会的推荐下，获得首批“怀柔

科技馆联盟科技教育体验基地”称号。2023 年 3 月 2 日，怀

柔区委宣传部授予北京二锅头酒博物馆“怀柔区爱国主义教

育示范基地”荣誉称号。

为让更多人了解国家级

非物质文化遗产北京二

锅头酒传统酿造技艺的

深厚文化，为弘扬民族

文化、坚定文化自信贡

献国企力量。

六、以人为本，关爱员工发展，凝聚发展力量

积极开展“两节送温暖”及春节慰问劳模活动，推进落

实“四必访”工作。2023 年年初慰问劳模 7 人，发放慰问款

1.4万元；慰问参与下沉疫情防控一线志愿活动的职工15人；

为春节期间坚守在一线工作岗位的 23 名职工送去了慰问品
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和节日的问候；为 25 名有子女参加当年中高考的职工发放

了“暖心伴考包”。走访慰问生病、困难职工 45 人次，发

放慰问品 2.3 万元。为职工申请发放结婚福利酒 15 人，对

801 名职工开展生日慰问工作。为 4 人发放重大疾病救助金

共计 5.2 万元。

七、人才兴企，加强员工培训，共享发展成果

依托公司人

力资源培训体系，

组织参加各类培

训，完成第七周

期“名师带徒”

项目、第二期管

培生计划、白酒

酿造工和酿酒师职业技能等级认定等工作。2023 年，包含分

公司在内累计培训 8 千余人次、总学时 4 万余学时，职工素

质提升取得新成果。目前，红星股份拥有特级技师 1 人、首

席技师 3 人、高级技

师 50人、技师 73 人、

高级工 348 人。
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推 动 安

全标准化建

设，为安全生

产保驾护航。

“安全生产

月”“安康杯”

开展各类安

全活动41项，

约13000人次

参与，有效提

高全员的安全意识，年内未发生重大职业危害、安全生产等

重大伤亡事故。在 2023 年度“安全生产月”活动中，被一

轻控股授予“优秀组织单位”荣誉称号。通过“安全生产标

准化一级”现场评审，获得“北京市安全文化示范企业”称

号。
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